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1. GIRIS

isbu KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI POLITIKASI 6698 sayili KiSISEL
VERILERIN KORUNMASI KANUNU( bundan sonra “KVKK” olarak anilacaktir.) kapsaminda;
OLYMPOS FIDE URETIM PAZARLAMA TARIM KOMIiSYON TICARET LTD.STi ( bundan sonra
“Sirket” veya “Olympos Fide” olarak anilacaktir.) tarafindan hazirlanmistir.

Sirketimiz; kisisel verilerin korunmasi ve islenmesinde basta T.C Anayasasi’ nin 20. Maddesinde
hiikiim altina alinan “6zel hayatin gizliligi” basta olmak {izere kisilerin temel hak ve 6zgiirliiklerini
korumay1 hedeflemektedir. Sirketimiz bu ¢ercevede kisisel verilerin korunmasi ve islenmesinde 6zen

gostermekte, tiim planlama ve faaliyetlerinde hassasiyetle hareket etmektedir.

Sirket faaliyetleri ya da gereklilikleri dogrultusunda kisisel verilerinizi isledigimiz, sirket
ortaklarimizin, g¢alisanlarimizin, stajyerlerimizin, ¢alisan adaylarimizin, ziyaretcilerimizin,
tedarikcilerimizin, tedarik¢i c¢alisanlarinin-  yetkililerinin, potansiyel miisterilerimizin, is
ortaklarimizin-yetkililerinin-calisanlarinin, referans gosterilen kisilerin, ¢calisanlarimizin aile bireyleri
ve yakinlarinin, hak iddia eden tigiincii kisiler ve bunlari temsil eden vekil ya da yasal temsilcilerin ve
ilgili ticlincii kisilerin, Anayasal bir hak olan “Kisisel Verilerin Korunmas1” hakkinin korunmasi ve
gelistirilmesi bir kurum politikasi olarak benimsenmigtir.

2. POLITIKANIN AMACI

Bu Politika, kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda 6698 sayii KVKK, KiSiSEL
VERILERI KORUMA KURULU Kararlarina ( bundan sonra “ Kurul” olarak anilacaktir.) ve bu hususta
yuriirliikte bulunan ikincil mevzuata uyum saglanmasi icin tiim Sirket kapsaminda faaliyetlerinin
uyumlu sekilde yiiriitilmesini temin etmek amaciyla hazirlanmistir.

Ayrica Sirket tarafindan Kkisisel verilerin islenmesi ve kisisel veri gilivenliginin saglanmasi
amaciyla ylriitiilen faaliyetler, alinan 6nlemler ve Sirket ilkeleri konusunda kisisel verileri islenen ilgili
kisilerin en seffaf ve dogru sekilde bilgilendirilmesi amac¢lanmaktadir.

3. POLITIKANIN KAPSAMI

Bu politika, ilgili kisilere ait kisisel verilerin, tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, a¢iklanmasi,
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin
engellenmesi gibi veriler lizerinde gergeklestirilen her tiirlli isleme ve kisisel verilerin giivenligi icin
alinan idari ve teknik 6nlemlere iliskindir.




4- TANIMLAR

Acik Riza: Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle
aciklanan, izin verilen konuda muhataba izin ve yetkiler saglayan rizayi,
Alic1 Grubu: Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildig1 gercek veya tiizel kisi

kategorisini,

Anonim Hale Getirme:

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hi¢bir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesini,

Calisan: Sirket personelini,

Calisan Aday: Sirket blinyesinde calisan olmak amaciyla, elektronik veya fiziki ortamda,
Sirket ‘e herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya da 6zge¢mis ve ilgili
bilgilerini Sirket'in incelemesine bizzat veya bir sistem veya kisi araciliiyla
acmis/iletmis olan gergek Kisileri,

Elektronik Ortamlar: Kisisel verilerin ilgili teknolojik altyapiya sahip cihazlar ile olusturulabildigi,

islenebildigi, saklanabildigi ve iletilebildigi ortamu,

Elektronik Olmayan Diger
Ortamlar:

Elektronik ortamlarin disinda kalan her tiirlii yazili, goérsel ve sair ortamlarsi,

Hizmet Saglayici: Sirket ile yapmis oldugu ilgili sozlesme cercevesinde, herhangi bir hizmet
saglayan gercek veya tiizel Kisiyi,

imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesini,

Ilgili Kisi: Kisisel verisi islenen gergek Kisiyi,

ilgili Kullanic: Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden
sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak lizere veri sorumlusu
organizasyonu icerisinde veya veri sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat
dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisileri,

Is Ortag: Sirket’in ticari faaliyetlerini yiiriitlirken birlikte mubhtelif projeler yapmak,
hizmet almak, sirket i¢i operasyonel verimliligi arttirmak gibi amaglarla is
ortakligi kurdugu taraflari,

Kayit Ortamu: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin
bulundugu her tiirlii ortam,

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirli bilgiyi,

Kisisel Veri Saklama ve imha
Politikasi:

Isbu Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasi'ny,

Kisisel Verilerin islenmesi:

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi,
yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir
hale getirilmesi, siniflandirilmast ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi
veriler iizerinde gerceklestirilen her tirlii islemi,

Miisteri :

Sirket'in is birimlerinin yiiriittigli operasyonlar kapsaminda Sirket'in is
iligkileri lizerinden Kkisisel verileri elde edilen gercek kisileri,

Kisisel Verilerin Korunmasi
ve Islenmesi Politikasi:

Kisisel veri isleme siireclerinde Sirket tarafindan uygulanacak usul ve esaslari,
alinan teknik ve idari tedbirleri ihtiva eden politikay,




Kisisel Veri Saklama ve imha

Politikasi:

Veri sorumlularinin, kisisel verilerin islendikleri amag icin gerekli olan azami
slireyi belirleme islemi ile silme, yok etme ve anonim hale getirme islemi i¢in
dayanak yaptiklari politikayi,

Kisisel Veri isleme Envanteri

Veri sorumlularinin is siire¢lerine bagli olarak gerceklestirmekte olduklar:
kisisel veri isleme faaliyetlerini; kisisel veri isleme amaglari, veri kategorisi,
aktarilan alic1 grubu ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek
olusturduklari ve kisisel verilerin islendikleri amaclar i¢in gerekli olan azami
slireyi, yabanci iilkelere aktarimi 6ngoriilen kisisel verileri ve veri glivenligine
iliskin alinan tedbirleri aciklayarak detaylandirdiklari envanteri,

KVKK:

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununu,

KVK Kurulu:

Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulunu,

Ozel Nitelikli Kisisel Veri:

Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya
diger inanglar, kilik kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, saghg, cinsel
hayati, ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili biyometrik ve genetik
verilerini,

Periyodik imha:

Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmas1 durumunda Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikasinda belirtilen
ve tekrar eden araliklarla resen gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim
hale getirme islemini,

Sicil (VERBIS):

Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan tutulan Veri Sorumlulari Sicil Bilgi
Sistemini,

Silme:

Kisisel verilerin ilgili Kullanicilar i¢in hicbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi,

Sirket Kisisel Verilerin
Korunmasi

Komisyonu(”"Komisyon"):

Sirket ici Imha Politikas1 ve Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi
Politikasinin uygulanmasindan sorumlu komisyonu,

Sirket ortaklari Sirket ortagi gercek Kkisileri,

Sirket yetkilisi: Sirket yonetim kurulu iiyelerini ve diger yetkili kisileri,

Stajyer: Uygulamali meslek egitimi alma amaciyla ¢alisan Kisiyi,

Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri
isleyen gercek veya tiizel kisiyi,

Veri Kayit Sistemi: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin

pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin
bulundugu her tiirlii ortamy,

Veri Sorumlusu:

Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel
Kisiyi

Yok Etme: Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hi¢bir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi,
Ziyaretci: Sirket 'in sahip oldugu fiziksel yerleskelere cesitli amaglarla girmis olan veya
internet sitelerimizi ziyaret eden gercek kisileri ifade etmektedir.
(Bu Politika'da yer almayan tanimlar icin 6698 sayili Kanun ve ilgili mevzuatta yer alan tanimlar
gecerlidir. )




5. KISISEL VERILERIN ISLENME AMACLARI

Sirket; kisisel verileri, KVKK m.10 kapsaminda ilgili bilgilendirme yiikiimliligiint yerine
getirerek, Sirket veri isleme amaclar1 uyarinca, KVKK m.4'te dngoriilen ilkelere, KVKK m.5 ve m.6'da
hiikiim altina alinan sartlardan en az birine uygun sekilde ve ilgili amaglarla sinirl olarak islemektedir.

1. Acil Durum Yonetimi Siireglerinin Yirutilmesi

2. Bilgi Glivenligi Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

3. Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Secme Ve Yerlestirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

4. Calisan Adaylarinin Basvuru Siireglerinin Yirtitilmesi

5. Calisan Memnuniyeti Ve Baghligi Siireglerinin Yiiriitiilmesi

6. Calisanlar icin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi

7. Calisanlar i¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin Yiiriitiilmesi

8. Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

9. Erisim Yetkilerinin Yirtitiilmesi

10. Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiritiilmesi

11. Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

12. Firma / Uriin / Hizmetlere Baghlik Siireglerinin Yiiriitiilmesi

13. Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

14. Gorevlendirme Stireglerinin Yirttiilmesi

15. Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

16. i¢ Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

17. iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

18. insan Kaynaklan Siireglerinin Planlanmasi

19. is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

20. is Saglig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi

21. Is Siireglerinin lyilestirilmesine Yonelik Onerilerin Alinmasi Ve Degerlendirilmesi

22. Is Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi

23. Lojistik Faaliyetlerinin Yiiruitiilmesi

24. Mal / Hizmet Satin Alim Siire¢lerinin Yuritiilmesi

25. Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin Yiritilmesi




26. Mal / Hizmet Satis Siireclerinin Yirtitiilmesi

27.Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireglerinin Yiiriitiilmesi

28. Miisteri lliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

29. Miisteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yuriitiilmesi

30. Performans Degerlendirme Siireclerinin Yirttiilmesi

31. Reklam / Kampanya / Promosyon Siireclerinin Yiiriitiilmesi

32. Risk Yonetimi Stireglerinin Yirttilmesi

33. Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi

34. Sozlesme Siireclerinin Yiriitiilmesi

35. Talep / Sikayetlerin Takibi

36. Tasiir Mal Ve Kaynaklarin Giivenliginin Temini

37. Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireclerinin Yiiriitiilmesi

38. Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini

39. Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

40. Yonetim Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi

41. Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi Ve Takibi

42. Diger

6. KiSISEL VERILERIN iSLENMESI HAKKINDA

6.1. Kisisel Verilerin islenmesinde Uygulanacak ilkeler

Sirket, ilgili kisilerin kisisel verilerinin islenmesinde, Anayasa'ya, KVKK'ya ve ilgili diger yasal
mevzuata uygun hareket etmektedir. Kisisel verilerin islenmesine iliskin KVKK'nin 4. maddesinde yer
alan ilkeler, tim kisisel veri isleme faaliyetlerinin 6ziinde bulunmasi ve tiim kisisel veri isleme
faaliyetlerinin bu ilkelere uygun olarak gerceklestirilmesi Sirket 'in Onceligi olup, veri isleme
sureclerinde dikkate alinan bu ilkeler asagida yer verildigi gibidir.

6.1.1 Kisisel Verilerin Hukuka ve Diiriistliik Kurallarina Uygun Sekilde islenmesi

Sirket tarafindan tiim veri isleme siireglerinde 6nkosul olarak kabul edilmis olan hukuka ve
dirtstlik kuralina uygun olma ilkesi, kisisel verilerin islenmesinde kanunlarla ve diger hukuksal
diizenlemelerle getirilen ilkelere uygun hareket edilmesi zorunlulugunu ifade etmektedir. Bu ilke
uyarinca, veri islemedeki hedeflerine ulasmaya c¢alisirken, ilgili kisilerin ¢ikarlarini ve makul
beklentilerini dikkate almakta, ilgili kisinin beklemedigi ve beklemesinin de gerekmedigi sonuglarin
ortaya ¢cikmasini 6nleyici sekilde hareket etmektedir.




Bu ilke kapsaminda Sirketimiz, kisisel verilerin ne sekilde ve ne amagla islenecegi konusunda
ilgili kisiyi gerekli sekilde aydinlatarak, veri isleme faaliyetinin ilgili kisi i¢in seffaf olmasini saglamay1
hedeflemektedir.

6.1.2 Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama

Sirket, ilgili kisinin kisisel verilerini isbu politika kapsaminda ag¢iklanan amaglar
dogrultusunda herhangi bir sekilde islemesi halinde kisisel verilerin dogru ve gerektiginde giincel
olmasinin saglanmasi icin gerekli 6zeni de gostermektedir. Bunun disinda ilgili kisilerin bilgilerinin
dogru ve giincel olmasini temin etmek amaci ile Sirket 'e basvurmasi i¢in iletisim kanallar agik
tutulmakta ve gerekli imkan taninmaktadir.

6.1.3. Kisisel Verileri Belirli, Acik ve Mesru Amaglar icin isleme

Sirket tarafindan, Kkisisel veri isleme amaglarinin agiklandigi sozlesme, hukuki islem ve
metinlerde (Web Sitesi Aydinlatma Metni, Ziyaretci Aydinlatma Metni, Miisteri Aydinlatma Metni,
Calisan ve Calisan Aday1 Aydinlatma Metni vb.) belirlilik ve aciklik ilkesine uyum konusunda hassasiyet
ve veri isleme faaliyetinin ilgili kisi tarafindan agik bir sekilde anlasilabilir olmasini saglamaya 6zen
gosterilmektedir. Kisisel veriler belirlenen, ilan edilen, bildirilen veya s6zlesmede kararlastirilan
amaglar ¢ercevesinde islenmektedir.

6.1.4. Kisisel Verileri islendikleri Amagla Baglantili, Sinirh ve Olgiilii Olarak isleme

Sirket tarafindan gerceklestirilen veri isleme siireclerinde islenen verilerin, belirlenen
amaclarin gerceklestirilebilmesine elverisli olmasina dikkat edilmekte; amacin gerceklestirilmesiyle
ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden kac¢inilmaktadur. ileride ortaya
cikmas1 muhtemel ihtiyaclarin karsilanmasina yonelik olarak veri islenmesi yoluna gidilmemektedir.

6.1.5. Kisisel Verileri Mevzuatta Ongériilen veya islendikleri Amac icin Gerekli Siire
Kadar Muhafaza Etme

Sirket kisisel verileri mevzuatta ve Sirket Saklama Ve imha Politikasi'nda éngériilen veya
VERBIS'de bildirilen yahut islendikleri amag i¢in gerekli siire kadar saklamaktadir. Mevzuatta ve/veya
Imha Politikasi'nda belirtilen siirenin bitmesi ya da amacin gerceklesmesi halinde kisisel veriler re'sen
ya da ilgilinin talebi lizerine silinmekte, yok edilmekte ya da anonim hale getirilmektedir. Kisisel
verilerin imhasina iliskin olarak "Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas1” hazirlanmis ve Sirket internet
sitesinde ilan edilmistir.

6.2. Genel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

Anayasa'nin 20. maddesi ve KVKK'nin 5.1. maddesi geregince, kisisel veriler ilgili kisinin acik
rizast olmaksizin islenemez. Sirketimiz isbu yasal diizenlemeler dogrultusunda, Kisisel verilerin
islenmesinde ilgili kisilerin a¢ik rizasini almaya her zaman 6zen gostermektedir.

Ancak Sirket KVKK'nin 5.2. maddesi geregince asagidaki sartlarin varligi halinde ilgili kisinin
acik rizasini aramaksizin kisisel verileri de isleyebilmektedir.

eKanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi.

eFiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden
biitlinligliniin korunmasi i¢in zorunlu olmasi.

eBir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

eVeri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢cin zorunlu olmasi.
«[lgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.




*Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi.
ellgili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Kisisel verileriniz asagida yer alan sartlardan biri veya birkacinin bulunmasi halinde Sirket
tarafindan islenebilmektedir.

6.2.1. Kisisel Veri Sahibinin A¢ik Rizasinin Bulunmasi

Kisisel verilerin islenmesinde a¢ik rizanin alinmasi Sirket ‘in 6nceligidir. Bu nedenle kisisel
verilerini isledigimiz ilgili kisilerin ac¢ik rizalarini fiziki ve /veya elektronik ortamda almak i¢in gerekli
yontemler ve sistemler gelistirilmistir.

Ilgili kisilerin, kisisel verilerinin islenmesine iliskin rizalar1 alinmadan énce KVKK'nin 10.
maddesi dogrultusunda aydinlatma yiikiimliliigli yerine getirilmekte, belirli bir konuya iliskin,
bilgilendirmeye dayanan ve 6zgiir irade ile a¢ik rizalarinin alinmasi saglanmaktadir.

Ozellikle ¢alisanlardan alinan agik rizalarin ézgiir iradeye dayanmasi hususuna 6zel bir
ehemmiyet gosteren Sirket, calisanlarinin ag¢ik riza vermekten imtina edebilecekleri konusunu
kendilerine vurgulayarak, belirli verilerin islenmesi i¢in a¢ik riza gostermeyen calisanlarinin o
verilerinin islenmemesini temin etmekte ve acik riza gostermeyen ¢alisani herhangi bir ayrimciliga
tabi tutmamaktadir.

6.2.2 Kanunlarda Acik¢a Ongériilmesi

Kanunlarda acik¢a ongoriilmesi halinde kisisel verilerin islenmesi hukuka uygun olup, bu
durumda veri siijesinin agik rizasinin olup olmadig1 ayrica degerlendirilmemektedir. 4857 Sayilh [s
Kanunu'nun Is¢i Ozliik Dosyas ile Ilgili 75. Maddesi geregince ¢alisanlarin verilerinin toplanmasi bu
kapsamda degerlendirilmektedir. Basta 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, 6098 sayili
Tiirk Borglar Kanunu, 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu, 5651 sayil internet Ortaminda Yapilan
Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,
6361 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu, 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu, 3071 sayili Dilekce Hakkinin Kullanilmasina Dair
Kanun ve bu kanunlara iligkin ikincil mevzuat olmak iizere kanunlarda 6ngoriilen hallerde kisisel
veriler Sirket tarafindan ilgili kisinin ag¢ik rizasi olmaksizin islenebilmektedir.

6.2.3. Fiili imkansizlik Nedeniyle A¢ik Rizanin Alinamamasi

Rizanin acgiklanamadigi ya da gecerli olmadigi hallerde, kisilerin hayat veya beden
biitiinliigiiniin korunmasi icin verilerin islenmesi éngériilmektedir. Ornegin; fabrika icerisinde agir is
grubunda calisan is¢inin is kazasi gecirmesi halinde kan grubunun ilgili saglik personelleri ile
paylasilmasi durumunda kisinin ac¢ik riza vermesi beklenmeyeceginden Sirket bu ve benzeri
durumlarda o6zellikle veri stijesinin mesru menfaatini de gozeterek acgik riza aramaksizin kisisel veri
isleyebilmektedir.

6.2.4. Sozlesmenin Kurulmasi veya ifasi ile Dogrudan ilgili Olmasi

Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan ilgili olmasi halinde, s6zlesmenin taraflarina
ait kigisel verilerin agik riza olmaksizin islenmesi miimkiindiir. Ornegin; yapilan bir sozlesme geregi
licretin 6denmesi i¢cin alacakli tarafin hesap numarasi bilgisi elde edilebilecektir. Dolayisiyla bu gibi
durumlarda Sirket veri sahibinin a¢ik rizasini almaksizin kisisel veri isleyebilmektedir.

6.2.5. Sirketin Hukuki Sorumlulugunun Yerine Getirilmesi i¢in Zorunlu Olmasi

Sirketin, hukuki yiikiimluliklerini yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi halinde, kisisel
verilerin agik riza olmaksizin da islenmesi miimkiindiir. Ornegin; agik riza olmasa dahi mahkeme




karariyla talep edilen bilgiler mahkemeye sunulabilecektir. Sirket de boyle bir durumda kisilerin
verilerini acik riza aramaksizin isleyebilmektedir.

6.2.6. Ilgili Kisinin Kendisi Tarafindan Alenilestirilmis Veriler

Ilgili kisinin kendisi tarafindan kamuoyuna ac¢iklanmis olan kisisel verileri alenilestirilme
amaciyla baglantih olarak agik riza olmaksizin islenebilecektir. Ornegin; istihdam saglama amaciyla
kurulmus web sitelerindeki hesabinda 6zge¢misini paylasan kisinin, s6z konusu bilgileri
alenilestirilmis veri olarak kabul edilir. Bu ve benzeri durumlarda Sirket 'in agik rizaya gerek
olmaksizin kisisel veri islemesi miimkiin olabilmektedir.

6.2.7. Bir Hakkin Tesisi, Kullanilmasi veya Korunmasi i¢in Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi halinde a¢ik
riza olmaksizin da kisisel veriler islenebilecektir. Sirketin ¢alisani tarafindan acilan bir davada ispat
icin baz1 verilerin kullanilmasi bu kapsamdadir.

6.2.8. Sirketin Mesru Menfaatleri i¢in Zorunlu Olmasi

Ilgili kisinin temel hak ve ézgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri icin veri islemenin zorunlu olmasi halinde agik riza olmaksizin kisisel veriler
islenebilecektir. Calisanlarinin temel hak ve 6zgtrliiklerine zarar vermemek kaydiyla, onlarin terfileri,
maas zamlari yahut sosyal haklarinin diizenlenmesinde kisisel verilerinin islenmesi bu kapsamdadir.

6.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

KVKK' da bazi kisisel verilere, ayrimcilik potansiyeline sahip olmalar1 ve hukuka aykir1 olarak
islendiginde kisilerin magduriyetine yol acabilecekleri gozetilerek 6zel 6énem verilmis ve bu veriler
"6zel nitelikli kisisel veri” olarak adlandirilmistir. (Tanim icin bkz: 4. TANIMLAR)

Ozel nitelikli kisisel veriler ilgili kisinin acik rizasina dayah olarak islenebilir. Ancak Kanun,
bazi istisnai durumlarda ac¢ik riza aranmaksizin 6zel nitelikli Kkisisel verilerin islenmesine izin
vermistir. Buna gore; saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler kanunlarda acikca
6ngoriilmiis olmasi halinde; saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler de ancak kamu sagliginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetleri ile finansmanin planlanmasi ve
yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliligi altinda bulunan Kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar
tarafindan ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin islenebilecektir. Ozel nitelikli kisisel verilerin
islenmesinde ayrica Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen yeterli 6nlemlerin alinmasi
gerekmektedir.

Sirket, KVKK' nin 6zel 6nem atfettigi so6z konusu "ézel nitelikli kisisel verilerin” islenmesinde
ayrica hassasiyet gdstermektedir. Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi siireclerinde yer alan
calisanlara, Kanun ve buna bagh yonetmelikler ile 6zel nitelikli kisisel veri glivenligi konularinda
egitim verilmekte, gizlilik sozlesmeleri imzalatilmakta, verilere erisim yetkisi kisitlanmakta, gorev
degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alanlardaki yetkileri derhal kaldirilmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel veriler e-mail ortaminda aktarilacaksa sifreli kurumsal e-mail hesabindan
veya KEP hesabi lizerinden sadece ilgilisine aktarilmaktadir. Gerekli goriildiigii durumlarda giivenlik
testleri yapilmaktadir. Ozel nitelikli kisisel verilerin muhafaza edildigi fiziksel ortamlarda yeterli
glivenlik onlemleri alinmakta, s6z konusu ortamlara yetkisiz giris ¢ikislar engellenmektedir. S6z
konusu fiziksel ortamlarda olusabilecek yangin, sel vs. risklerine karsi tedbirler alinmistir. Yine
belirtmek gerekir ki 6zel nitelikli kisisel verilerin isleme ve muhafazasina iligkin rol ve sorumluluk
dagilimi yapilmis s6z konusu kisiler verinin hassasiyeti konusunda uyarilmis ve gerekli tedbirleri
almalar1 konusunda gorev ve talimatlandirilmistir.




Farkl fiziksel ortamlardaki sunucular arasinda aktarimin gergeklestigi durumlarda VPN
kullanilmaktadir. Verilerin kagit ortami yoluyla aktarimi gerekiyorsa evrakin ¢alinmasi, kaybolmasi ya
da yetkisiz kisiler tarafindan goriilmesi gibi risklere karsi gerekli 6nlemler alinmakta ve evrak "gizlilik
dereceli belgeler” formatinda gonderilmektedir.

S6z konusu verilerin islenmesi icin ilgili kisilerin acik onay1 Sirket 'in Onceligidir. Sirket
tarafindan, 6zel nitelikli Kisisel veriler, veri siijesinin agik rizasi olmamasi halinde ancak KVKK' da
belirlenmis olan istisnai durumlarda islenebilecektir.

6.4. Sirket Tarafindan Islenen Kisisel Veriler

Sirket tarafindan yukarida sayilan ilkeler ve amaclar kapsaminda 6zel ve genel nitelikli kisiler
veriler islenmektedir. Bu veriler EK-1'de 6rnek kabilinden sayilmis olup, her bir veri 6zelinde hangi
verinin islenecegi; Sirket ile ilgili kisi arasinda kurulmus olan iliski cercevesinde ve isbu Politika' da

yer alan esaslar dogrultusunda islenebilmektedir.

7. KiSiSEL VERILERIN AKTARILMASI

7.1. Kisisel Verilerin Yurt icinde Aktarilmasi

Kisisel verilerin paylasilmasinda agik rizanin alinmasi Sirket 'in 6nceligidir. Bu nedenle kisisel
verilerini tiglincii kisilerle paylastigimiz ilgili kisilerin acik rizalarini fiziki ve /veya elektronik ortamda
almak i¢in gerekli yontemler gelistirilmistir.

7.1.1. Genel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurt icinde Aktarilmasi

Sirket, ilgili kisilerin kisisel verilerini, kisisel verilerin islenmesinde benimsenen ilkelere uygun
bir sekilde tli¢iincii kisilere aktarabilmektedir. Kisisel verilerin iiclincii kisilere aktarilmasinda ilgili
kisinin onayinin alinmasina hassasiyet gosterilmekte olup, asagida belirtilen hallerin bir veya
birka¢inin bulunmasi halinde ac¢ik riza alinmaksizin Kkisisel verilerin aktarilmasi s6z konusu
olabilmektedir;

¢ Kanunlarda ag¢ik¢a 6ngoriillmesi.

e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden biitiinliigiintin
korunmasi i¢in zorunlu olmasi.

¢ Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

e Veri sorumlusunun hukuki ylikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi.

o llgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi. Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya
korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi.

o [Igili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.

7.1.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurt icinde Aktarilmasi

Sirket, ilgili kisilerin 6zel nitelikli kisisel verilerini, kisisel verilerin islenmesinde benimsenen
ilkelere uygun bir sekilde tiglincii kisilere aktarabilmektedir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin ti¢iincii kigilere aktarilmasinda ilgili kisinin onaymin alinmasina
hassasiyet gosterilmekte ve yeterli teknik ve idari 6nlemler alinarak 6zel nitelikli kisisel veriler yurt
icinde aktarilmaktadir. Ancak Kanun, bazi istisnai durumlarda a¢ik riza aranmaksizin 6zel nitelikli
kisisel verilerin aktarilmasina izin vermistir. Buna gore; saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli
kisisel veriler kanunlarda acgik¢a 6ngoriilmiis olmasi halinde; saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel
veriler de ancak kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetleri ile finansmanin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yikiimliligi altinda
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bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgili kisinin agik rizas1 aranmaksizin
islenebilecek ve aktarilabilecektir. Ozel nitelikli kisisel verilerin aktarilmasinda ayrica Kisisel Verileri
Koruma Kurulu tarafindan belirlenen yeterli énlemlerin alinmasi gerekmektedir.

7.2. Kisisel Verilerin Yurt disina Aktarilmasi
Kisisel verilerin yurt disina aktarilmasinda, ilgili kisinin a¢ik rizasinin alinmasina 6zen
gosterilmektedir. Bu nedenle ilgili kisilerin agik rizalarim fiziki ve elektronik ortamda almak icin

gerekli yontemler gelistirilmistir.

Sirketimiz, hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun bir sekilde ve veri isleme amaglarina bagh
kalarak faaliyetlerini yiiriitmekte olup, yurtdisina veri aktarimi yapmamaktadir.

8. KiSIiSEL VERILERIN GUVENLIiGi

Sirket, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini ve kisisel verilere hukuka aykiri
olarak erisilmesini 6énlemek ve Kkisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla uygun giivenlik
diizeyini saglamaya yonelik gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

Bu kapsamda 6ncelikle Sirket tarafindan islenen kisisel verilerin neler oldugunun tespitine
dair ¢alismalar gerceklestirilmis, calistaylar yapilmis ve islenen Kisisel verilerin 6zel nitelikli kisisel
veri olup olmadigl da gozetilerek, bu verilerin korunmasina iliskin ortaya cikabilecek riskler
belirlenerek, risklerin azaltilmasi veya ortadan kaldirilmasina yonelik gerekli teknik ve idari tedbirler
uygulamaya konmustur.

TEKNIiK TEDBIRLER

1- Kisisel verilerin hukuka, mevzuata ve ilgili giivenlik 6nlemlerine uygun sekilde islenmesi,
muhafaza edilmesi, saklanmasi, imha edilmesi ve sair siirecleri diizenleyen sirket ici
politikalar ve prosediirler benimsenmistir.

2- Kisisel verilere, hukuka aykir1 sekilde erisilmesini engellemek ve Kkisisel verilerin giivenli
ortamlarda saklanmasini saglamak icin uygun giivenlik diizeyine sahip teknik yontemler
kullanilmakta ve s6z konusu yontemler gelisen teknolojiye uygun sekilde giincellenmektedir.

3- Kisisel verilerin hukuka aykir1 sekilde islenmesinin ve kisisel verilere hukuka aykir1 sekilde
erisilmesinin 6nline ge¢cmek icin, kisisel verilerin islenmesine iliskin siireclerin takibi ve
denetimi i¢in teknik sistemler kurulmustur. Ag giivenligi, veri akisi giivenligi ¢calismalari
yapilmis, veri kaybinin 6nlenmesi i¢in hali hazirdaki yazilimlar giincellenmistir. Kisisel
verilerin hukuka aykir1 sekilde islenmesini ve Kkisisel verilere hukuka aykir1 olarak
erisilmesini 6nlemek icin i¢ denetimler gerceklestirilmistir.

4- Kisisel veri giivenliginin saglanmasi icin, kisisel verilerin hukuka aykir1 sekilde aciklanmasi

ve paylasilmasinin 6niine gecebilmek ve ayrica KVKK' ya yonelik farkindalik yaratabilmek
amaciyla, calisanlara ve yoneticilere diizenli olarak egitimler verilmektedir.
Ayrica Kkisisel veri isleme siire¢lerine dahil olan ¢alisanlardan, is siireglerinin bir pargasi
olarak gizlilik anlasmalar1 ve taahhiitleri imzalamalar1 istenmekte ¢alisanlarin glivenlik
politika ve prosediirlerine aykir1 hareket ettiklerinin tespiti halinde gerekli disiplin siirecine
basvurulacagi 6nemle hatirlatilmaktadir.

5- Sirket tarafindan veri isleme siireclerine dahil olan kisisel verilere personel bazinda erisim,
yetki sinirlandirmasi yapilmis, sinirli sayida personele yiiriittiikleri is siiregleri ile ilgili olan
kisisel verilere erisim yetkisi taninmistir. Personel tarafindan gergeklestirilen veri isleme
faaliyetleri kayit altina alinmaktadir. Gorev degisikligi veya isten ayrilan personellerin
ivedilikle bu alandaki yetkileri kaldirilmaktadir.

6- Sirket ile veri isleyen, ¢alisan, misteri, tedarikei, is ortag: vs. arasinda yapilan s6zlesmeler
incelenmis basta KVKK ve diger mevzuat kapsaminda revize ¢alismalari yapilmis ve ek
protokoller hazirlanmistir.
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7- Kisisel veri glivenligi politika ve prosedtirleri hizli bir sekilde raporlanmaktadir.

8- Kisisel veri glivenliginin takibi yapilmaktadir.

9- Ag glivenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadir.

10- Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapal sistem ag kullanilmaktadir.

11- Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki giivenlik énlemleri
alinmaktadir.

12- Calisanlar icin yetki matrisi olusturulmustur.

13- Gizlilik taahhiitnameleri yapilmaktadir.

14- Erisim loglar1 diizenli tutulmaktadir.

15- Sifreleme yapilmaktadir.

16- S1zma testi yapilmaktadir.

17- Siber giivenlik 6nlemleri alinmis olup uygulanmasi siirekli takip edilmektedir.

18- Saldir1 tespit ve dnleme sistemleri kullanilmaktadir.

19- Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

20- Ozel nitelikli kisisel veri giivenligine yonelik protokol ve prosediirler belirlenmis ve
uygulanmaktadir.

21- Ozel nitelikli kisisel veriler elektronik e posta yoluyla génderilecekse mutlaka sifreli olarak
kep veya kurumsal posta hesabi kullanilarak génderilmektedir.

22- Kurum i¢i periyodik ve/ veya rastgele denetimler yapilmakta veya yaptirilmaktadir.

23- Giincel anti-viris sistemleri kullanilmaktadir.

24- Giivenlik duvarlari kullanilmaktadir.

25- Log kayitlar1 kullanict miidahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

26- Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin giivenligi de saglanmaktadir.

27- Bulutta depolanan Kisisel verilerin giivenligi saglanmaktadir.

28- Sistem gilivenlik bosluklar1 takip edilerek uygun giivenlik diizeyinin saglanabilmesi icin
yamalar yiiklenmekte ve bilgi sistemleri giincel halde tutulmaktadir.

29- Gerektiginde veri maskeleme 6nlemi uygulanmaktadir.

30- Web sitemiz https glivenlik protokolii ile korunmaktadir.

31- Sirket, nezdinde bulunan kisisel verilere iliskin ¢alismalarin akabinde tespit edilen Kkisisel
veriler analiz edilmis, mevzuat kapsaminda incelenmistir. Bu ¢cercevede gereksiz olan veriler
silinmis, verilerin miimkiin oldugunca azaltilmasi ilkesi benimsenmistir.

32- Sirketin veri kayit sistemine iceriden ya da disaridan bir saldin olmasi halinde, bu durumun
erken fark edilmesi ve erken miudahale edilebilmesi i¢cin bir sistem kurulmus bilisim
aglarinda hangi yazilim ve servislerin g¢alistigl ve bilisim aglarinda sizma veya olmamasi
gereken bir hareket olup olmadig1 diizenli sekilde kontrol edilmekte olup tiim kullanicilarin
islem hareketleri diizenli olarak tutulmaktadir.
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33-

Cevresel risklere karsi bilgi ve bilisim sistemleri giivenliginin saglanmasi amaciyla sistem
odasma sadece yetkili personelin girisinin saglanmasi, kilit altindaki veri saklama
birimlerinin anahtarlarinin belirli kisilerde olmasi, yerel alan agini olusturan kenar
anahtarlarin fiziksel giivenliginin saglanmasi, yangin séndiirme sistemi, sunucunun dogru
calisabilmesi i¢in sogutma sistemi, giivenlik duvarlari, atak 6nleme sistemleri, ag erisim
kontrolii, anti-viriis sistemleri vb. gibi bircok énlem alinmaktadir.

34-

Veri isleyen hizmet saglayicilarinin veri giivenligi konusunda belli araliklarla denetimi

saglanmaktadir.

35-

Veri isleyen hizmet saglayicilarinin, veri giivenligi konusunda farkindaligi saglanmaktadir.

36-

Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak baskalar: tarafindan ele gecirilmesi durumunda bu
hususun ilgili kisiye ve Kurula bildirilebilmesi icin Sirket tarafindan buna uygun bir sistem ve

altyapi kurulmus, Sirket nezdinde bir prosediir benimsenmistir.

IDARI TEDBIRLER

1-

Sirket calisanlari, bayi ve yetkili servis calisanlari kisisel verilerin korunmasi hukuku ve
kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi konusunda bilgilendirilmekte ve

egitilmektedir.

Sirketin yliriitmekte oldugu tiim kisisel veri isleme faaliyetleri; detayli olarak tiim is
birimlerinin analiz edilmesi suretiyle olusturulmus kisisel veri envanteri ve eklerine uygun

olarak yliriitilmektedir.

Sirket biinyesindeki ilgili béliimlerin yiiriitmekte oldugu kisisel veri isleme faaliyetleri; bu
faaliyetlerin KVKK'nin aradig kisisel veri isleme sartlarina uygunlugunun saglanmasi icin
yerine getirilecek olan ytikiimliiliikkler, Honda tarafindan yazili politika ve prosediirlere
baglanmis olup her bir is birimi bu konu ile ilgili bilgilendirilmis ve yiiriitmekte oldugu

faaliyet 6zelinde dikkat edilmesi gereken hususlar belirlenmistir.

Sirket biinyesindeki s birimi bazinda belirlenen hukuksal gerekliliklerin saglanmasi i¢cin
farkindalik yaratilmakta, bu hususlarin denetimini ve uygulamanin stirekliligini saglamak
icin gerekli idari tedbirler sirket i¢i politika, prosediirler ve egitimler yoluyla hayata

gecirilmektedir.

Sirket ile ¢alisanlar arasindaki hizmet sézlesmeleri ve ilgili belgelere, kisisel veriler ile ilgili
bilgilendirme ve veri giivenligini icerir kayitlar konulmakta ve ek protokoller
yapilmaktadir. Bu konuda ¢alisanlar icin gerekli farkindalig1 yaratmaya yonelik ¢calismalar

yapilmistir.
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6- Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine yonelik alt1 aylik araliklarla sirket ¢alisanlari

bilgilendirilmeye devam edilmekte olup, giincellemeler yapilmaktadir.

7- Kisisel veri barindiran fiziksel ortamlara erisim yetkileri sinirlandirilmaktadir.

8- Ozel Nitelikli kisisel veriler, sirket biinyesinde mevcut kilitli arsiv dolabinda; sadece

yetkilisine ayrilmis fiziksel alanda saklanmakta ve erisime kapatilmaktadir.

9- Sirket blinyesinde gerceklestirilen kisisel veri isleme faaliyetleri diizenli olarak

denetlenmektedir.

10- imzalanan sbzlesmeler veri giivenligi hiikiimleri icermektedir.

11- Kagit yoluyla aktarilan kisisel veriler i¢in ekstra giivenlik tedbirleri alinmakta ve ilgili evrak

gizlilik dereceli belge formatinda gonderilmektedir.

12- Kurum ici periyodik ve /veya rastgele denetimler yapilmakta ve yaptirilmaktadir.

13- Kisisel veri igeren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi giivenligi

saglanmaktadir.

9. KiSiSEL VERILERIN SILINMESIi, YOK EDILMESi VE ANONiM HALE GETIiRILMESI

Sirket, KVKK'nin 7. Maddesi geregince, yasal mevzuata uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi veya mevzuatta dngoriilen slirenin sona
ermesi halinde kisisel verileri resen veya veri siijesinin talebiyle siler, yok eder veya anonim hale
getirir.

Fiziksel ortamlarda ve dijital veri kayit sistemlerinde muhafaza edilen kisisel veriler, veri
isleme amacinin gergeklesmesi ya da mevzuatta dngoriilen stirenin bitmesi halinde, re'sen ya da

ilgilinin talebi iizerine, silinmekte, yok edilmekte ya da anonim hale getirilmektedir.

Anonimlestirilmis kisisel veriler, arastirma, istatistik ve planlama gibi amaglarla kullanilabilir,
stiresiz sekilde saklanabilir ve yurt i¢i ve yurt disina aktarilabilir.

10. KiSIiSEL VERI SAHIBININ HAKLARI VE SIRKETE BASVURUSU

Sirketimiz, kisisel verilerini isledigimiz ilgili kisileri KVKK' nin 10. Maddesi kapsaminda haklari
ve haklarini ne sekilde kullanabilecekleri hakkinda bilgilendirmektedir.

10.1. Kisisel Veri Sahibinin Haklan

Kisisel veri sahibi olan ilgili kisi, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun 11. maddesi
kapsaminda;
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«Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

eKisisel verilerinin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
O0grenme,

eYurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tigtinct kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini, diizeltme
isleminin kisisel verilerin aktarildigi tigiincii kisilere bildirilmesini isteme,

eYasal sinirlar hari¢ olmak iizere Kanunun 7. maddesinde dngoriilen sartlar cergevesinde
kisisel verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini isteme, silme ve yok etme isleminin kisisel
verilerin aktarildig iglincii kisilere bildirilmesini isteme,

e[slenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhine
bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

eKisisel verilerinin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme,

haklarina sahiptir.

10.2. Kisisel Veri Sahibinin Haklarini1 Kullanmasi

Ilgili kisi, Kanunun 11. maddesinde belirtilen haklar1 kapsaminda taleplerini, yazil olarak 1slak

imzali sekilde veya kayith elektronik posta (KEP) adresi, giivenli elektronik imza, mobil imza ya da
ilgili kisi tarafindan Sirketimize daha once bildirilen ve Sirketimiz sisteminde kayith bulunan
elektronik posta adresini kullanmak suretiyle Sirkete iletmelidir. Yazili olarak yapilacak basvurular
icin adres olymposfide@hs01.kep.tr adresidir.

gibidir;

kisisel

Igili kisinin basvurusunda asgari olarak bulunmasi zorunlu olan bilgiler asagida belirtildigi

¢Ad, soyad ve basvuru yazili ise imza,

eTilirkiye Cumhuriyeti vatandaslari icin T.C. kimlik numarasi, yabancilar i¢cin uyrugu, pasaport
numarasi veya varsa kimlik,

eTebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi, varsa bildirime esas elektronik posta adresi,
telefon ve faks numarasi,

eTalep konusu

Ayrica konuya iliskin bilgi ve belgeler de basvuruya eklenmelidir.

Kisisel veri sahibinin kendisi disinda bir kisinin talepte bulunmasi icin konuya iliskin olarak
veri sahibi tarafindan basvuruda bulunacak kisi adina diizenlenmis 6zel vekaletname

bulunmalidir.

10.3. Kisisel Veri Sahibinin Basvuru Hakkinin istisnalar

Kanun'un 28. Maddesi uyarinca, asagidaki haller Kanun kapsami disinda tutuldugundan, Veri

Sahipleri;

- Kisisel verilerin, tigclincti kisilere verilmemek ve veri glivenligine iliskin yiiktimliliiklere uyulmak
kaydiyla gercek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni1 konutta yasayan aile fertleriyle
ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi,

- Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaglarla islenmesi,

- Kisisel verilerin milll savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini, ekonomik
giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek
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kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade ozgiirliigli kapsaminda
islenmesi,

- Kisisel verilerin milli savunmayi, milll giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya
ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve
kuruluslar1 tarafindan yiriitillen Onleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda
islenmesi,

- Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi
makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi,

hallerinde haklarini ileri siiremezler.
Sirket'in Aydinlatma Yiikiimliiligt, Kanun'un 28/2. maddesi uyarinca;
- Kisisel veri islemenin su¢ islenmesinin 6nlenmesi veya su¢ sorusturmasi icin gerekli olmasi.
- llgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.
- Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak goérevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme

gorevlerinin ylriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi i¢in gerekli olmasi.

- Kisisel veri islemenin biitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali
cikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmasi,

hallerinde uygulanmaz.
10.4. Kisisel Veri Sahibinin Basvurularinin Cevaplandirilmasi

Sirket, ilgili kisinin KVKK'nin 11. Maddesi kapsaminda yapilan basvurulan etkin, hukuka ve
diiriistliik kuralina uygun olarak sonuglandirmak tizere gerekli her tiirlii idari ve teknik tedbirleri
almaktadir.

Bagvurularin yukarida belirtilen usul ve esaslara gore Sirket 'e iletilmesi halinde, Sirket talebin
niteligine gore en kisa slirede ve en ge¢ otuz giin icinde basvuruyu lcretsiz sekilde sonu¢landiracaktir.
Cevabin on sayfadan fazla olmasi halinde, on sayfanin tizerindeki her sayfa i¢in 1 Tiirk Lirasi islem
licreti alinabilir. Bagvuruya cevabin CD, flash bellek gibi bir kayit ortaminda verilmesi halinde ise veri
kayit ortaminin maliyeti talep edilebilir.

Sirket, bagvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigini tespit etmek ve talepleri
degerlendirmek icin gerekli gormesi halinde ek bilgi talep edebilir ve basvuruda belirtilen hususlari

netlestirmek adina, kisisel veri sahibine basvurusu ile ilgili soru yoneltebilir.

11. SORUMLULUK VE GOREV DAGILIMLARI

Sirket, tiim birimleri ve ¢alisanlari, sorumlu birimlerce Politika kapsaminda alinmakta olan
teknik ve idari tedbirlerin geregi gibi uygulanmasi, birim c¢alisanlarinin egitimi ve farkindaliginin
arttirilmasi, izlenmesi ve siirekli denetimi, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesi ile kisisel
verilere hukuka aykiri olarak erisilmesinin 6nlenmesi ve kisisel verilerin hukuka uygun saklanmasinin
saglanmasi amaciyla kisisel veri islenen tiim ortamlarda veri giivenligini saglamaya yonelik teknik ve
idari tedbirlerin alinmas1 konularinda sorumlu birimlere aktif olarak destek verir. Kisisel verilerin
islenmesi siireglerinde gorev alanlarin unvanlari, birimleri ve gérev tanimlarina ait dagilim EK-5'te
verilmistir. Isbu tabloda yer alan kisiler Sirket Kisisel Verilerin Korunmasi Komisyonu iiyelerini ihtiva
etmektedir.
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EK-1: SIRKET TARAFINDAN ISLENEN KiSISEL VERILERI GOSTERIR TABLO

-Mal / Hizmet Satis Siireglerinin
Yiirttilmesi
(Sozlesmenin ifas, fatura- irsaliye | Bir so6zlesmenin kurulmasi veya
Kimlik Miisteri islemlerinin tamamlanmasi, cari | ifasiyla dogrudan ilgili olmak
Bilgisi hesap kaydinin olusturulmasi) kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait
kisisel verinin islenmesinin gerekli
- Mal / Hizmet Satis Sonrasi | olmasi
Destek Hizmetlerinin Yiriitiilmesi
-Yetkili Kisi, Kurum Ve
Kuruluslara Bilgi Verilmesi Veri sorumlusunun hukuki
(Resmi  kurumlarla iletisim | ylikiimliiliiklerini yerine
kurulmasi) getirilebilmesi i¢in veri islemenin
zorunlu olmasi
- Sirketimize yapilan taleplerin
yerine getirilmesini saglamak
- Hukuk Islerinin Takibi Ve | Kisisel veri islemenin bir hakkin
Yiiritiilmesi tesisi, kullanilmasi veya korunmasi
icin zorunlu olmasi
iletisim Miisteri - Mal / Hizmet Satis Sonrasi | Bir sdzlesmenin kurulmasi veya
Bilgisi Destek Hizmetlerinin Yiritiilmesi | ifasiyla dogrudan ilgili olmak
kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait
kisisel verinin islenmesinin gerekli
olmasi
-Saglanan hizmetin bir pargas1 | Acik riza yoluyla
olarak miisterilere ve potansiyel
liyelere bilgi verme, tanitimda
bulunma ve bununla baglantili
olarak hukuki yiikiimliltklerin
yerine getirilmesi.
Miisteri Miisteri -Hukuk Islerinin Takibi Ve | Kisisel veri islemenin bir hakkin
islem Bilgisi Yiiritiilmesi tesisi, kullanilmasi veya korunmasi
icin zorunlu olmasi
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- Mal / Hizmet Satin Alm
Siireclerinin Yiriitiilmesi
(Sozlesme bedelinin 6denmesi ve

Bir sozlesmenin kurulmasi veya
ifasiyla  dogrudan ilgili olmak
kaydiyla, sdzlesmenin taraflarina ait

gerekli islemlerin | kisisel verinin islenmesinin gerekli
gerceklestirilebilmesi) olmasi
Fiziksel Miisteri -Fiziksel mekan giivenliginin | Ilgili  kisinin temel hak ve
Mekan saglanmasi ozgirliiklerine zarar vermemek
Giivenligi kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
Bilgisi -Kamu saghgi ve fiziksel mekan | menfaatleri icin veri islemesinin
giivenliginin saglanmasi zorunlu olmasi
Gorsel ve | Miisteri [s Faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, Veri sorumlusunun hukuki
Isitsel Kayit Denetim / Etik Faaliyetlerinin yukimliliiklerini yerine
Bilgisi Yiirttilmesi getirilebilmesi icin veri islemenin
zorunlu olmasi
Fiziksel Ziyaretci -Kamu saghg ve fiziksel mekan | Ilgili  kisinin  temel hak ve
Mekan giivenliginin saglanmasi ozgirliklerine zarar vermemek
Guvenligi kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
Bilgisi -Fiziksel mekan gilivenliginin | menfaatleri icin veri islemesinin
saglanmasi zorunlu olmasi
Kimlik Bilgisi | Hissedar / | Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Bir sozlesmenin kurulmasi veya
ortak Yiritiilmesi ifasiyla  dogrudan ilgili olmak
Yonetim Faaliyetlerinin kaydiyla, sozlesmenin taraflarina ait
Yiirttilmesi kisisel verinin islenmesinin gerekli
olmasi
Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara | Veri sorumlusunun hukuki
Bilgi Verilmesi yukimliliklerini yerine
(Resmi kurumlarla iletisim getirilebilmesi icin veri islemenin
slireglerinin yiiriitiilmesi) zorunlu olmasi
iletisim Hissedar / | -Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Bir sozlesmenin kurulmasi veya
Bilgisi ortak Yiirttilmesi ifasiyla  dogrudan ilgili olmak
Yonetim Faaliyetlerinin kaydiyla, sdzlesmenin taraflarina ait
Yiirttilmesi kisisel verinin islenmesinin gerekli
olmasi
-Yetkili Kisi, Kurum Ve | Veri sorumlusunun hukuki
Kuruluslara Bilgi Verilmesi yiiktimliltiklerini yerine
(Resmi kurumlarla iletisim getirilebilmesi icin veri islemenin
slireglerinin yiiriitiilmesi) zorunlu olmasi
Ozliik Bilgisi | Hissedar/ -Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Veri sorumlusunun hukuki
ortak Yiiritiilmesi yukimliliklerini yerine

Yonetim Faaliyetlerinin
Yiiritilmesi

- Insan Kaynaklar Siireglerinin
Planlanmasi

getirilebilmesi i¢in veri islemenin
zorunlu olmasi
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Hukuki islem | Hissedar/ Hukuk Islerinin Takibi Ve Acik riza yoluyla
Bilgisi ortak Yiritiilmesi
Gorsel ve | Hissedar/ Fiziksel mekan gilivenliginin llgili  kisinin temel hak ve
Isitsel Kayit | ortak saglanmasi ozglrliklerine zarar vermemek
Bilgisi kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri icin veri islemesinin
zorunlu olmasi
Referans Kisi | Calisan Calisanlar icin is akdi ve | Bir soOzlesmenin kurulmasi veya
Bilgisi aday1 mevzuattan kaynakl | ifasiyla  dogrudan ilgili olmak
yukiimliliiklerin yerine | kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait
getirilmesi kisisel verinin islenmesinin gerekli
olmasi
Kimlik Bilgisi | Calisan Calisanlar i¢cin is akdi ve | Bir so6zlesmenin kurulmasi veya
Calisan mevzuattan kaynakl | ifasiyla  dogrudan ilgili olmak
aday1 ylukimliliiklerin yerine | kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait
Stajyer getirilmesi kisisel verinin islenmesinin gerekli
Is saghgi/ giivenligi faaliyetlerinin | olmasi
ylriitiilmesi
Calisan - Yetkili Kisi, Kurum Ve | Veri sorumlusunun hukuki
Stajyer Kuruluslara Bilgi Verilmesi yiiktimliltiklerini yerine
(Resmi  kurumlarla iletisim | getirilebilmesi icin veri islemenin
siire¢lerinin ytritiilmesi) zorunlu olmasi
(sgk bildirimlerinin yapilmasi)
- Danismanlik aldigimiz sirketler | Kisisel veri islemenin bir hakkin
tarafindan kanuni haklarimizin | tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi
kullanilmasini saglamak icin zorunlu olmasi
iletisim Calisan Calisanlar icin is akdi ve | Bir soOzlesmenin kurulmasi veya
Bilgisi Calisan mevzuattan kaynakl | ifasiyla dogrudan ilgili olmak
aday1 yiiktimliliiklerin yerine | kaydiyla, sézlesmenin taraflarina ait
Stajyer getirilmesi kisisel verinin islenmesinin gerekli
Is saghgi/ giivenligi faaliyetlerinin | olmasi
yuriitiilmesi
Calisan - Yetkili Kisi, Kurum Ve | Veri sorumlusunun hukuki
Stajyer Kuruluslara Bilgi Verilmesi yiiktimliltiklerini yerine
(Resmi  kurumlarla iletisim | getirilebilmesi icin veri islemenin
slireglerinin yiiriitiilmesi) zorunlu olmasi
- Danismanlik aldigimiz sirketler | Kisisel veri islemenin bir hakkin
tarafindan kanuni haklarimizin | tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi
kullanilmasini saglamak icin zorunlu olmasi
Calisan - Saglanan hizmetin bir pargasi | A¢ik riza alinmasi yoluyla
Calisan olarak calisanlara bilgi verme,
aday1 taniimda bulunma ve bununla
Stajyer baglantili olarak hukuki
yuktmliliklerin yerine
getirilmesi.
(sirket icerisinde yapilacak

organizasyon ve etkinliklerden
haberdar etme)
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Ozliik Bilgisi | Calisan Calisanlar icin is akdi ve | Bir so0zlesmenin kurulmasi veya
Calisan mevzuattan kaynakl | ifasiyla  dogrudan ilgili olmak
aday1 yukiimliliklerin yerine | kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait
Stajyer getirilmesi kisisel verinin islenmesinin gerekli

Is saghigi/ giivenligi faaliyetlerinin | olmasi
ylriitiilmesi Kanunlarda ag¢ik¢a éngoriilmesi
Acik riza alinmasi yoluyla
Calisan -Danismanlhik aldigimiz sirketler | Kisisel veri islemenin bir hakkin
Stajyer tarafindan kanuni haklarimizin | tesisi, kullanilmasi veya korunmasi
kullanilmasini saglamak icin zorunlu olmasi
- Is iligkilerinin ve sozlesme | Bir sézlesmenin kurulmasi veya
iliskisinin ~ kurulmasi, Hizmet | ifasiyla dogrudan ilgili olmak
slirecinin yuriitiilmesi kaydiyla, sézlesmenin taraflarina ait
(bordro islemlerinin | kisisel verinin islenmesinin gerekli
tamamlanmasi, fazla | olmasi
calismalarinin tespit
edilebilmesi icin puantaj
kaydinin tutulmasi, izin
onaylarinin  yapilmasi, yillik
izinlerinin diizenlenmesi,
gerekli egitimlerin verilmesi)
-Insan kaynaklar1 siireclerinin | Kanunlarda acikga  6ngoriilmiis
yuritiilmesi olmasi

Referans Kisi | Calisan -Calisanlar i¢in is akdi ve | Bir sozlesmenin kurulmasi veya

Bilgisi Calisan mevzuattan kaynakl | ifasiyla  dogrudan ilgili olmak
aday1 yukimliliklerin yerine | kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait
Stajyer getirilmesi kisisel verinin islenmesinin gerekli

olmas!

Aile Bireyleri | Calisan Acil Durum Yonetimi Siireclerinin | Kisisel veri islemenin bir hakkin

ve Yakin Yiiritiilmesi tesisi, kullanilmasi veya korunmasi

Arkadas (Yakinlar1 ile acil durumlarda | igin zorunlu olmasi

Bilgisi iletisim saglanmasi)

islem Calisan Bilgi  Glivenligi  Siireclerinin | Kisisel veri islemenin bir hakkin

Giivenligi Yiritilmesi tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi

Bilgisi (Islem Giivenligi) icin zorunlu olmasi

Hukuki islem | Calisan Hukuki islem bilgisi alinmasi | A¢ik riza yoluyla

Bilgisi yoluyla siirecin yiiriitiilmesi

Saghk Bilgisi | Calisan Calisanlar i¢in is akdi ve | Agik rizanin alinmasi yoluyla
mevzuattan kaynakl
ylukimliliklerin yerine
getirilmesi
Is saglig1/ giivenligi faaliyetlerinin
yuritilmesi
(periyodik muayenelerinin
yapilmast  amaciyla  saghk
dosyasi olusturulmasi)

Arac Bilgisi Calisan Calisanlar icin is akdi wve | Veri sorumlusunun hukuki
mevzuattan kaynakl | ytkiimliliklerini yerine
yukimliliklerin yerine | getirilebilmesi i¢in veri islemenin
getirilmesi zorunlu olmasi
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(arag tesis edilmesi icin gerekli

bilgiler)
Fiziksel Calisan Fiziksel —mekan giivenliginin | ilgili  kisinin temel hak ve
Mekan saglanmasi ozgirliiklerine zarar vermemek
Giivenligi kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
Bilgisi menfaatleri icin veri islemesinin
zorunlu olmasi
Gorsel ve | Calisan [s Faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, Veri sorumlusunun hukuki
Isitsel Kayit Denetim / Etik Faaliyetlerinin yukiimliliiklerini yerine
Bilgisi Yiritiilmesi getirilebilmesi i¢in veri islemenin
zorunlu olmasi
Kimlik Bilgisi | Tedarikgi Mal / Hizmet Satis Siireclerinin Bir sozlesmenin kurulmasi veya
yetkilisi Yiirttiilmesi (s6zlesmenin ifas1) ifasiyla  dogrudan ilgili olmak
kaydiyla, sdzlesmenin taraflarina ait
kisisel verinin islenmesinin gerekli
Tedarikgi olmasi
calisani
iletisim Tedarikgi Mal / Hizmet Satis Siireclerinin Bir sozlesmenin kurulmasi veya
Bilgisi yetkilisi Yiiriitiilmesi (sozlesmenin ifasi) ifasiyla  dogrudan ilgili olmak
kaydiyla, sozlesmenin taraflarina ait
Tedarikgi kisisel verinin islenmesinin gerekli
calisani olmasi
Finans Bilgisi | Tedarikci Mal / Hizmet Satis Siireglerinin | Bir so6zlesmenin kurulmasi veya
yetkilisi Yiritilmesi ifasiyla  dogrudan ilgili olmak
( s6zlesmenin ifasi) kaydiyla, sézlesmenin taraflarina ait
kisisel verinin islenmesinin gerekli
olmas!
Fiziksel Tedarikgi Kamu saglig1 ve glivenliginin Ilgili  kisinin temel hak ve
Mekan yetkilisi saglanmasi ve sirket glivenliginin | 6zgiirliklerine zarar vermemek
Giivenligi temini kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
Bilgisi Tedarikgi menfaatleri icin veri islemesinin
calisani zorunlu olmasi
Gorsel ve | Tedarikei Fiziksel mekan giivenliginin llgili kisinin temel hak ve
Isitsel Kayit | yetkilisi saglanmasi ozgirliklerine zarar vermemek
Bilgisi kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
Tedarikei menfaatleri igcin veri islemesinin
calisani zorunlu olmasi
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EK-2: KiSISEL VERI KATEGORIZASYONU

KISISEL VERI KATEGORISI KATEGORIZASYON ACIKLAMASI
Kimlik Bilgisi IAd - soyad, T.C. kimlik no, ehliyet fotokopisi vb.
iletisim Bilgisi IAdres no, e-posta adresi, iletisim adresi, kayitl elektronik posta adresi
(KEP), telefon no vb.
Ozliik Bilgisi Ise giris bildirgeleri, 6zgecmis bilgileri, askerlik durumu vb.
Adli makamlarla yazismalar, dava dosyalari, idari takip dosyalari, icra
Hukuki islem Bilgisi takip dosyalari, davaya doniismemis ihtarname, ihbarname, sikayet,
talep, itiraz ve her nevi hukuki bilgi gerektirerek cevaplanmasi,
yazilmasi gereken bilgi ve belgeler,
Cagr1 merkezi, Santral sistemi kayitlari, fatura, ¢ek, senet, her nevi
Miisteri islem Bilgisi kiymetli evrak verileri, siparis bilgisi, talep bilgisi, teklif belgesi, gise

dekontlar,

Fiziksel Mekan Giivenligi
Bilgisi

Calisan ve ziyaretcilerin giris, ¢ikis kayit bilgileri, kamera kayitlari,

Islem Giivenligi Bilgisi

[P adres bilgileri, internet sitesi giris ¢ikis bilgileri, sifre, parola bilgileri,

Risk Yonetimi Bilgisi

Ticari, teknik, idari risklerin yonetilmesi icin gerekli islenen bilgiler,
veriler,

Finans Bilgisi

Bilango bilgileri, finansal performans bilgileri, kredi ve risk bilgileri,
malvarhigl bilgileri, ayni-nispi miilkiyet hakki bilgileri, paraya
cevrilebilir her tiirlii arag-tiirevleri bilgileri,

Mesleki Deneyim Bilgisi

Diploma bilgileri, gidilen kurslar, meslek i¢i egitim bilgileri, sertifikalar,
transkriptler, cv, 6zge¢cmis bilgileri,

Gorsel Isitsel Kayitlar Bilgisi

Organizasyon, etkinlik, inceleme, denetim, yonetim kurulu, genel kurul,
pay sahibinin haklar1 dahilindeki faaliyetler, yapilan goéruntiili ve sesli
kayitlar ile giivelik amaci ile tutulan gorsel/isitsel kayitlar,

Engellilik durumuna ait bilgiler, kan grubu, kisisel saglik bilgileri,

Saglik Bilgileri kullanilan cihaz, protez bilgileri ve doktor rapor, periyodik muayene
bilgileri,
Referans Kisi Bilgisi Calisan / calisan adaylarindan alinan referans kisi bilgisi

Aile Bireyleri ve Yakinlari
Bilgisi

Yapilacak ek 6demeler ve diger sosyal yardimlarin yapilabilmesi i¢in esi,
cocuklari ile diger bakmakla yiikiimlii oldugu kisilere ait kayitlar, acil

durumlarda iletisime gecilebilmesi icin aile yakinlarinin iletisim verileri,
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EK - 3: KiSISEL VERI KiSI GRUPLARI

Veri Aktarim Alic1 Gruplari

1. Gergek Kisiler veya 6zel hukuk tiizel kisileri

2. Hissedarlar

3. Is Ortaklar

4. stirakler ve bagh ortakliklar

5. Tedarikgiler

6. Topluluk Sirketleri

7. Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslar:

8. Diger

Veri Konusu Kisi Gruplari

1. Calisan Aday1

2. Calisan

3.Uriin veya Hizmet Alan Kisi

4. Hissedar/Ortak

5. Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicisi

6. Stajyer

7. Tedarikg¢i Calisani

8. Tedarikgi Yetkilisi

9. Musteri

10. Ziyaretci

11. Diger
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EK-4: VERI AKTARIMI YAPILAN KiSILERE iLISKIN TANIM VE AMAC TABLOSU

Veri Aktarimi Tanim Amag
Yapilabilen Kisiler
Sirket'in ticari ve operasyonel faaliyetlerini | Sirket'in ~ ticari ve  operasyonel
yerine getirirken beraber calistigi veya | faaliyetlerini yerine getirirken cesitli is
departman bazinda danismanlik/hizmet|ve islemler yiiritmek, sirket ici
iliskisi ile hareket ettigi veya beraber |verimliligi arttirmak, projeler yapmak,
projeler  hayata  gecirdigi  kimseleri. | hizmet almak veya saglamak, is
Is Ortag Departman bazinda danismanlik/hizmet | ortakliginin kurulma amaglarinin yerine
iliskisi icinde bulunulan is ortaklari getirilmesini  saglamak, sirket ici
verimliligin arttirilmasi, yatirim
stireclerinin yonetilmesi amaciyla sinirhl
olarak
Sirket'in ticari ve operasyonel faaliyetlerini | Sirket'in tedarikciden temin ettigi ve
yerine getirirken, emir ve talimat verdigi, | Sirket'in  ticari veya operasyonel
sozlesme iligkisi kurdugu, Olympos Fide'ye | faaliyetlerini yerine getirmek icin
Tedarikci mal ve/veya hizmet saglayan gercek veya | gerekli hizmetlerin Sirket'e sunulmasini
tiizel kisileri saglamak amaciyla smirli  olarak.
(Ornegin: Sozlesme stireclerinin
yuritiilmesi, mal, hizmet satin alimi
slireclerinin  yiritilmesi, giivenlik
hizmetinin saglanmasi.)
Sirket hissedar1 gercek veya tilizel kisileri llgili mevzuat hiikiimlerine gore
) Sirket'in sirketler hukuku, kurumsal
Hissedar/ortak yonetim  faaliyetleri ~ kapsaminda
yurittiigii  faaliyetlerin  amaglariyla
sinirh olarak.
llgili mevzuat uyarinca Sirket'ten bilgi ve |Ilgili mevzuat uyarinca bilgi ve belge
. belge talep etmeye yetkili kisi, kurum ve |talep etmeye yetkili kisi, kurum ve
Yetkili kigi/ Kurum kuruluslar1 (Or: Rekabet Kurumu, Kisisel

ve Kuruluslar

Verileri Koruma Kurumu)

kurulusun yetkisi uyarinca talep ettigi

amagla smirhh  olarak. (6r: Hukuki
yiukiimliliglin -~ yerine  getirilmesi,
kanundan kaynaklanan

ylukimliiliiklerin yerine getirilmesi. )

Gergek veya Ozel
hukuk Tiizel Kisileri

llgili mevzuat veya sézlesme uyarinca
Sirket'ten bilgi ve belge talep edebilecek
yahut Sirket'in mevzuat yahut sozlesme
iliskisi uyarinca bilgi veya belge paylastig
kisileri (Or: Bagimsiz denetim sirketleri)

llgili mevzuat veya sozlesme uyarinca
Sirket'ten bilgi ve belge talep edebilecek
yahut Sirket'in mevzuat yahut sozlesme
iliskisi uyarinca bilgi belge paylastig
kisiler ile paylasma amaglari ile smirl
olarak.
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EK-5 SORUMLULUK VE GOREV DAGILIMLARI TABLOSU

SIRKET KIiSiSEL VERILERIN KORUNMASI KOMiSYONU

UNVAN

BiRIM

GOREV

Yonetim Kurulu Baskani

Yonetim Kurulu

Olympos Fide Kisisel Verilerin Korunmasi
Komisyonu tiyesi olup, Kkisisel verilerin
islenmesi ve korunmasi Kkonusunda
komisyon liyelerini bilgilendirmek,
gorevlendirmek ve bu konuda hazirlanmig
sirket politikalarinin dogru ve amacina
uygun sekilde uygulanmasi i¢in en yetkili
sorumludur.

Muhasebe Uzmani

Muhasebe Departmani

Cahsanlarin Imha Politikas1 ve Kisisel
Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikas’
na uygun hareket etmesinden sorumludur.

Finans Uzmani

Finans Departmani

Olympos Fide Kisisel Verilerin Korunmasi
Komisyonu {iyesi olup, kisisel verilerin
islenmesi ve korunmasi konusunda
sorumludur.

Uretim- Planlama
Calisami

Uretim- Planlama Departmani

Olympos Fide Kisisel Verilerin Korunmasi
Komisyonu {iyesi olup, kisisel verilerin
islenmesi ve korunmasi konusunda
sorumludur.

Satin Alma Calisani

Satin Alma Departmani

Olympos Fide Kisisel Verilerin Korunmasi
Komisyonu tliyesi olup, kisisel verilerin
islenmesi ve korunmasi konusunda
sorumludur.

Pazarlama Miidiirii

Pazarlama Departmani

Olympos Fide Kisisel Verilerin Korunmasi
Komisyonu fiyesi olup, kisisel verilerin
islenmesi ve korunmasi konusunda
sorumludur.

(Isbu komisyon 6 iiyeden olusmakta olup, komisyon iiyeleri Olympos Fide Kisisel Verilerin Islenmesi ve

Kisisel verilerin saklanmast ve imhasi politakasinin uygulanmasindan miistereken sorumludurlar.

Komisyon tiyelerinin sorumluluklar: departmanlarina dzgiilenmis olup, is planlamasinda sirket nezdinde

yapilacak herhangi bir degisiklikte Sirket komisyon tiyeleri hakkinda giincelleme yapma hakkini sakli

tutmaktadir. )

Isbu Kisisel verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi toplam 11 maddeden olusmakta olup,

28/11/2020 tarihinde yiiriirliige konulmustur.

Sirketimiz isbu Kisisel verilerin Korunmasi ve

Islenmesi Politikasi iizerinde yiiriirliikte bulunan mevzuatta yapilabilecek degisiklikler cercevesinde
her zaman ve gerektirdigi taktirde giincelleme yapma hakkini ayrica sakli tutmaktadir.
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