OLYMPOS FiDE URETIM PAZARLAMA TARIM KOMISYON TICARET LTD. STi.

CALISANLARINA

KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE ILISKIN AYDINLATMA METNI

1. Veri Sorumlusunun Kimligi Hakkinda

Isbu aydinlatma metni 6698 Sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun (bundan sonra kisaca “KVKK”
olarak anilacaktir.) 10. Maddesi ile Aydinlatma Yiikiimliiliigiiniin Yerine Getirilmesinde Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Teblig ile ilgili mevzuat kapsaminda uyarinca veri sorumlusu sifatiyla OLYMPOS FIDE
URETIM PAZARLAMA TARIM KOMISYON TICARET LTD. STi. (MERSIS N0:0642036072800019) (bundan
sonra kisaca “Sirket” veya “Olympos Fide” olarak anilacaktir.) tarafindan hazirlanmistir.

Sirketimiz isbu Kisisel Verilerin Korunmasi1 Hakkindaki Aydinlatma Metnini ylirirliikte bulunan mevzuatta
yapilabilecek degisiklikler ¢ercevesinde her zaman ve gerektirdigi taktirde giincelleme yapma hakkini ayrica

sakli tutmaktadir.

2. Tanimlar

Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirmeye dayanan ve 6zgiir
iradeyle aciklanan, izin verilen konuda muhataba izin ve
yetkiler saglayan rizay,

Alic1 Grubu: Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gercek
veya tiizel kisi kategorisini

Calisan: Sirket personelini

ilgili Kisi: Kisisel verisi islenen gercek Kisiyi

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her

tiirli bilgiyi

Kisisel Verilerin islenmesi:

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler tizerinde
gerceklestirilen her tiirlii islemi

KVKK

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

KVK Kurulu

Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulunu

Ozel Nitelikli Kisisel Veri:

Kisilerin 1rki, etnik kdkeni, siyasi diistincesi, felsefi inanci,
dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik kiyafeti, dernek, vakif
ya da sendika tyeligi, saglig, cinsel hayati, ceza mahkumiyeti
ve giivenlik tedbirleriyle ilgili biyometrik ve genetik
verilerini

Veri Kayit Sistemi:

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tiirlii ortam,

Veri Sorumlusu:

Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen,
veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden
sorumlu olan gercek veya tiizel Kisiyi, ifade eder.




3- Kisisel Veriler ve Kisisel Verilerin i§lenme Amaci

KVKK m.3/1-d uyarinca kisisel veri, “Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirli bilgi”
olarak tanimlanmistir. Olympos Fide olarak, Veri Sorumlusu sifati 1s18inda Kkisisel verilerinizi islemekteki asil
amacimiz oncelikli olarak yasadan kaynaklanan yasal sorumluluklarimiz1 geregi gibi ifa etmektir. Sirketimiz
kisisel verilerinizi; Kanunda 6ngoriilen sekillerde, yasalara uygun ve yasalar ¢ercevesinde islemektedir. Kisisel
verilerinizin otomatik olan ya da olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, elde edilebilir hale getirilmesi de dahil olmak {izere bilgileriniz tizerinde
gerceklestirilen her tiirlii islemin kisisel verilerin islenmesi anlamina geldigini bilgilerinize sunariz.

Sirketimiz tarafindan islenen kisisel verileriniz 6ncelikli olarak bizzat sizden temin etmekteyiz. Temin
etmis oldugumuz kisisel verileriniz gerek Sirketimiz gerekse de Olympos Fide adina veri isleyen gercek ya da
tlizel kisiler tarafindan dijital ortamlarda acik rizaniz alinarak islenmektedir. Bu verilerin neler oldugu, nasil
temin edildigi, Sirketimiz tarafinda ne amacla islendigi ve bu isleme faaliyetinin hukuki sebepleri asagidaki
tabloda aciklanmistir.

ISLENEN KIiSiSEL | islenen Kisisel | Kisisel Veri Isleme | Kisisel Veri Isleme Hukuki

VERI Veri Kategorisi | Amacimiz Sebebimiz

Kimlik Bilgisi Calisan Calisanlar icin is akdi ve | Bir s6zlesmenin kurulmasi veya
mevzuattan kaynakl | ifasiyla dogrudan ilgili olmak
yukiimliliiklerin  yerine | kaydiyla, sézlesmenin taraflarina
getirilmesi ait kisisel verinin islenmesinin
Is saghg/ giivenligi | gerekli olmasi
faaliyetlerinin
yuriitiilmesi

Calisan - Yetkili Kisi, Kurum Ve | Veri sorumlusunun hukuki
Kuruluslara Bilgi | yiikiimliiltiklerini yerine
Verilmesi getirilebilmesi icin veri islemenin
(Resmi kurumlarla | zorunlu olmasi
iletisim stireclerinin
yurutiilmesi)

(sgk bildirimlerinin
yapilmasi)

Calisan - Danismanlhk aldigimiz | Kisisel veri islemenin bir hakkin
sirketler tarafindan | tesisi, kullanilmasi veya
kanuni haklarimizin | korunmasi i¢in zorunlu olmasi
kullanilmasini saglamak

Iletisim bilgisi Calisan Calisanlar icin is akdi ve | Bir s6zlesmenin kurulmasi veya
mevzuattan kaynakli | ifasiyla dogrudan ilgili olmak
yukiimliliiklerin  yerine | kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina
getirilmesi ait kisisel verinin islenmesinin
Is saghg/  giivenligi | gerekli olmasi
faaliyetlerinin
yuriitiilmesi




Calisan

- Yetkili Kisi, Kurum Ve
Kuruluslara Bilgi
Verilmesi

Veri sorumlusunun hukuki
yukiimliliiklerini yerine
getirilebilmesi i¢in veri islemenin

(Resmi kurumlarla | zorunlu olmasi
iletisim slireglerinin
yuritiilmesi)

Calisan - Damismanhik aldigimiz | Kisisel veri islemenin bir hakkin
sirketler tarafindan | tesisi, kullanilmasi veya
kanuni haklarimizin | korunmasi i¢in zorunlu olmasi
kullanilmasini saglamak

Calisan - Saglanan hizmetin bir | A¢ik riza alinmasi yoluyla

parcasi olarak calisanlara
bilgi verme, tanitimda
bulunma ve bununla
baglantili olarak hukuki
yuktmliliklerin  yerine
getirilmesi.
(sirket icerisinde
yapilacak organizasyon ve
etkinliklerden haberdar
etme)

Ozliik bilgisi Calisan Calisanlar icin is akdi ve | Bir s6zlesmenin kurulmasi veya
mevzuattan kaynakli | ifasiyla dogrudan ilgili olmak
yukiimliliiklerin  yerine | kaydiyla, sézlesmenin taraflarina
getirilmesi ait Kkisisel verinin islenmesinin
Is saghg/  giivenligi | gerekli olmasi
faaliyetlerinin Kanunlarda agikca 6ngoriilmesi
yurutilmesi Acik riza alinmasi yoluyla

Calisan -Danismanlik  aldigimiz | Kisisel veri islemenin bir hakkin
sirketler tarafindan | tesisi, kullanilmasi veya
kanuni haklarimizin | korunmasi i¢in zorunlu olmasi
kullanilmasini saglamak

Calisan - Is iligkilerinin ve | Bir sozlesmenin kurulmasi veya
sozlesme iliskisinin | ifasiyla dogrudan ilgili olmak
kurulmasi, Hizmet | kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina
slrecinin ylritilmesi ait Kkisisel verinin islenmesinin
(bordro islemlerinin | gerekli olmasi
tamamlanmasi, fazla
¢alismalarinin tespit
edilebilmesi i¢in puantaj
kaydinin tutulmasi, izin
onaylarinin yapilmasi,
yillik izinlerinin
diizenlenmesi, gerekli
egitimlerin verilmesi)

Calisan -Insan kaynaklar1 | Kanunlarda acik¢a 6ngorilmiis

stireglerinin yliriitiilmesi

olmasi




Referans Kisi | Calisan -Calisanlar icin is akdi ve | Bir sdzlesmenin kurulmasi veya
Bilgisi mevzuattan kaynakl | ifasiyla dogrudan ilgili olmak
yukiimliliiklerin  yerine | kaydiyla, sozlesmenin taraflarina
getirilmesi ait Kkisisel verinin islenmesinin

gerekli olmasi

Aile Bireyleri ve | Calisan Acil Durum Yonetimi | Kisisel veri islemenin bir hakkin

Yakin Arkadas Siireclerinin Yiriitilmesi | tesisi, kullanilmasi veya

Bilgisi (Yakinlari ile acil | korunmasi icin zorunlu olmasi
durumlarda iletisim
saglanmasi)

Islem  Giivenligi | Calisan Bilgi Giivenligi | Kisisel veri islemenin bir hakkin

Bilgisi Siireclerinin Yiiriitilmesi | tesisi, kullanilmasi veya
(islem Giivenligi) korunmasi i¢cin zorunlu olmasi

Hukuki Islem | Calisan Hukuki  islem  bilgisi | Acik riza yoluyla

Bilgisi alinmasi yoluyla siirecin
yuriitiilmesi

Saglik Bilgisi Calisan Calisanlar icin is akdi ve | Ac¢ik rizanin alinmasi yoluyla
mevzuattan kaynakli
yukimliliiklerin  yerine
getirilmesi
Is saghg/  givenligi
faaliyetlerinin
yuritilmesi
(periyodik
muayenelerinin yapilmasi
amaciyla saglik dosyasi
olusturulmasi)

Arag Bilgisi Calisan Calisanlar icin is akdi ve | Veri  sorumlusunun  hukuki
mevzuattan kaynakl | yiikiimliliiklerini yerine
yukiimliliiklerin  yerine | getirilebilmesi i¢in veri islemenin
getirilmesi zorunlu olmasi
(arag tesis edilmesi igin
gerekli bilgiler)

Fiziksel Mekan | Calisan Fiziksel mekan | Ilgili kisinin temel hak ve

Giivenligi Bilgisi glivenliginin saglanmasi ozgurliklerine zarar vermemek

kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri igin veri
islemesinin zorunlu olmasi

Gorsel ve Isitsel | Calisan [s Faaliyetlerinin Veri  sorumlusunun  hukuki

Kayit Bilgisi yuriitiilmesi, Denetim / yukiimliliiklerini yerine

Etik Faaliyetlerinin
Yiirtitilmesi

getirilebilmesi icin veri islemenin
zorunlu olmasi




Kisisel Verileriniz;

Yukarida yer alan tabloda agiklanan kisisel verilerin islenmesi amaglarinin ayrintili aciklamalari
asagidaki gibidir;

= Bilgi Gilivenligi Streclerinin Yiriitiilmesi (Bilgisayarda yapilan hareketler, Mail akisi ve mail
yazismalarinin izlenmesi ve denetlenmesi, Bilgi akisinin kontroliinii ve glivenligini saglamak,
Bilgisayar, E-Mail Hesaplari, Cep Telefonu, Gsm Hatt1 vb. Elektronik Cihazlar ile internet Kullanimu ile
ilgili kosullar gibi sirket politikalarina uyumun saglanmasi,)

* Calganlar i¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin Yiiriitiilmesi

* Calisanlar icin is Akdi ve Mevzuat Kaynakl Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi,

= Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi (Bilgisayar, E-Mail Hesaplari, Cep Telefonu, Gsm Hatt1 vb.
Elektronik Cihazlar ile Internet Kullamimina iliskin hukuka aykir1 islemlerin takibi, kontrolii,
denetlenmesi vb.)

= Erisim Yetkilerinin Yiriitiilmesi

* Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi (Islerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi ve mevzuata
uygunlugunu saglamak, calisanin eylemine bagl cezai ve hukuki sorumluluga karsi1 korumak)

» Gorevlendirme Sireclerinin Yiriitilmesi (Sirket i¢i gérev tanimina gore calisanlara zimmetleme
islemlerinin yliriitiilmesi, gérevin sona ermesi durumunda zimmetlenen cihazlarin geri alinmasi
islemleri, vb.)

* Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitilmesi

* ¢ Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi (Sirket nezdinde yiiriitiilen
faaliyetlerde, Bilgisayar, E-Mail Hesaplari, Cep Telefonu, Gsm Hatti vb. Elektronik Cihazlar Ile internet
Kullanimina iligkin her tiirlii belgenin, dokiimanin takibinin yapilmasi, kimler tarafindan elde edildigi,
arsivlendigi, imha edildigi ve benzeri faaliyetlerin kimler tarafindan gergeklestirildigine iliskin
kayitlarin tutulmasi, verimliligi 6l¢mek vb)

» |5 Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi/Denetimi

» [letisgim Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi

» Performans ve Degerlendirme Siireglerinin Yiirtitiilmesi

» Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yuriitilmesi

» Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Glvenliginin Temini

= Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini

»  Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

* YoOnetim Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi

4- Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Isbu tabloda agik¢a tanimlanan ve islenmekte olan kisisel verileriniz sirketimiz ilgili birimleri,
departmanlari, diger personelleri, yoneticileri, hissedarlari, yénetim kurulu tiyeleri, personelin birlikte calisacagi
planlanan sirket tedarikgileri, kanunen yetkili kamu kurumlari ve o6zel kisilere, mahkemeler ve icra
miidirliiklerine, hizmet saglayici firmalar ve yetkilileri ve belgelerin kayit giivenliginin saglanmasi ve
depolanmasi amaciyla bilisim firmalari, personelin sorumlu oldugu veyahut da sorumlu olmasa dahi zorunluluk
nedeniyle irtibat halinde kalmasi gereken sirket miisterileri ve yetkilileri, sirketin hukuki iliski icerisinde
bulundugu sigorta sirketleri ve yetkilileri, personele hat ¢cikarilmasi ve telefon tevdii nedeniyle birlikte ¢calisilan
telekomiinikasyon sirketleri ve yetkililerine, para tahsilati, fatura iptal ve para iadesi amaciyla kredi karti
bilgileriniz bankalara, .), danismanlarimiza veya yasal olarak zorunlu kilinan ve/veya izin verilen kisi, kurum
ve/veya kuruluslara ve bunlarla sinirli olmamak tizere verileri alma yetkisi bulunan kamu tiizel kisilerine 6698
sayili KVKK ‘ nin 8. Ve 9. Maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari cercevesinde aktarilabilmektedir.

Verilerinizin aktarildigi is ortaklarimiz ve veri isleyenlerimiz ( bundan sonra kisaca “liciincii parti” olarak
anilacaktir) ile yapilan protokoller ve gizlilik taahhtitnameleri kapsaminda liglincii partilerin iiyelerimizin kisisel
verilerinin giivenligini saglamasi icin gerekli 6nlemelerin alinmis oldugunu taahhiit ederiz.




5- Kisisel Verilerin Saklanma Siiresi

KVKK hiikiimlerine uygun olarak, is bu Kisisel Verilerin Islenmesine iliskin Aydinlatma Metni'nde belirtilen
amaglarla islenmis olan kisisel verileriniz, KVKK madde 7/f1.e gore islenmesi gerektiren amag¢ ortadan
kalktiginda ve/veya mevzuat uyarinca verilerinizi islememiz i¢in zorunlu kilindigimiz zaman asimi siireleri
doldugunda, Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikas1 goz dniine alinarak, saklama siiresi sonuna denk gelen
ilk periyodik imha déneminde kisisel verileriniz tarafimizca silinecek, yok edilecek veya anonimlestirilerek imha

edilecektir.

Veri Kategorisi

Kisisel Veri

Saklama Siiresi

meslek ici egitim bilgileri, sertifikalar,
transkript bilgileri vb.

Kimlik Bilgisi Ad Soyad, Anne- baba adi, anne kizlik s iliskisinin sona ermesinden
soyadi, dogum tarihi, dogum yeri, itibaren 10 y1l
medeni hali, TC Kimlik No, imza vb.

iletisim bilgisi E-Posta Adresi, Telefon No adres bilgisi, Is iliskisinin sona ermesinden
kep adresi vb. itibaren 10 y1l

Ozliik Bilgisi Bordro bilgileri, disiplin sorusturmasi, s iliskisinin sona ermesinden
ise giris belgesi kayitlari, 6zge¢mis itibaren 10 y1l
bilgileri, performans degerlendirme
raporlari, yillik izin giinleri vb.

Saglik Bilgileri Engellilik durumuna ait bilgiler, kan Is iliskisinin sona ermesinden
grubu bilgisi, kisisel saglik bilgileri, itibaren 10 y1l
periyodik muayene raporlari vb.

Ozliik bilgisi Ise giris saglik testleri, saglik raporlari, Is iliskisinin sona ermesinden
ISG egitimleri ve is saghig1 ve giivenligi itibaren 15 y1l
faaliyetlerine iliskin kayitlar

Mesleki deneyim Diploma bilgileri, gidilen kurslar, Is iliskisinin sona ermesinden

itibaren 10 y1l

islem giivenligi

Ip adresi bilgileri, internet sitesi giris
¢cikis bilgileri, sifre ve parola bilgileri
vb.

Is iligkisinin sona ermesinden
itibaren 10 y1l

Fiziksel Mekan Giivenligi

Kamera Kayitlari vb.

60 giin

Ozliik bilgisi

Terhis belgesi veya askerlik durumu ile
ilgili belgeler

Is iliskisinin sona ermesinden
itibaren 10 y1l

Ozliik bilgisi

Evlilik clizdan fotokopisi

[s iliskisinin sona ermesinden
itibaren 10 y1l

Gorsel ve Isitsel Kayit Bilgisi

Cagr1 merkezi ses kayitlari

3yl

Muhasebe ve finansal
islemlere iliskin bilgiler

Banka hesap bilgileri vb.

Hukuki iligkinin sona
ermesinden itibaren 10 yil

Hukuki islem Bilgisi Adli makamlarla yazismalardaki [s iliskisinin sona ermesinden
bilgiler, dava dosyasindaki bilgiler vb. itibaren 10 y1l

Referans Kisi bilgisi Calisandan alinan referans bilgileri Is iliskisinin sona ermesinden
itibaren 10 y1l

Arag bilgisi Plaka bilgisi, Ara¢ Marka, Modeli vb. [s iliskisinin sona ermesinden

itibaren 10 y1l

Aile yakini ve yakin arkadas
bilgisi

Yapilacak ek 6demeler ve diger sosyal
yardimlarin yapilabilmesi i¢cin esi,
cocuklari ile diger bakmakla yiikiimlii
oldugu kisilere ait kayitlar, acil
durumlarda iletisime gecilebilmesi i¢in
aile yakinlarinin iletisim bilgileri

Is iliskisinin sona ermesinden
itibaren 10 y1l

Talep sikayetler dolayisiyla
alinan veriler

Talep ve sikayetler dolayisiyla alinan
veriler

Is iliskisinin sona ermesinden
itibaren 10 y1l

Diger veriler




Saklama sliresi mevzuatta belirlenmis verileriniz 6ngoriilen siirelerden 6nce silinmesini veya imha
edilmesini talep etmeniz dahilinde s6z konusu talebiniz gerc¢eklestirilemeyecektir. Kisisel verilerinizin saklanma
stresine iliskin mevzuatta ayrica belirli bir siirenin 6ngoriilmedigi durumlarda, kisisel verilerinizin silinmesine
veya yok edilmesine dair talepte bulunmaniz halinde verileriniz ilk periyodik imha tarihinde ve en ge¢ 6 ay
icerisinde silinmekte, yok edilmekte veya anonimlestirilmektedir.

6- llgili Kisinin Haklan

Kisisel verileriniz, her tiirli s6zl{i, yazili veya elektronik ortamda, yukarida sayilan amagclar dogrultusunda
isin yiiriitiilebilmesi i¢in sirketimiz s6zlesme ve yasadan dogan mesuliyetinin eksiksiz ve dogru bir sekilde yerine
getirilebilmesi gayesi ile hareket etmektedir. Kisisel verilerinizin islenmesine iliskin KVKK M. 11 kapsaminda
sahip oldugunuz haklar asagidaki gibidir;

Olympos Fide’ ye yazili olarak basvurarak kisisel verilerinizin;

a) Islenip islenmedigini 6grenme,

b) islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c) Islenme amacini ve amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
¢) Yurt icinde veya yurt disinda aktarildig 3. kisileri bilme,

d) Eksik veya yanlis islenmis olmasi1 halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

e) KVKK'nin 7. maddesinde 6ngoriilen sartlar cer¢evesinde silinmesini veya yok edilmesini veya anonim
hale getirilmesini isteme,

f) Aktarildig 3. kisilere yukarida sayilan (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin bildirilmesini
isteme,

g) Miinhasiran otomatik sistemler ile analiz edilmesi nedeniyle aleyhinize bir sonucun ortaya ¢cikmasina
itiraz etme,

g) Kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin giderilmesini talep etme
haklarinizi kullanabilirsiniz.

KVKK’ nin 11. Maddesi kapsamindaki haklarimzi kullanmak {izere taleplerinizi, “Veri Sorumlusuna
Bagvuru Usul ve . Esaslar1 Hakkinda Teblige” gére “OLYMPOS FIDE URETIM PAZARLAMA TARIM KOMISYON
TICARET LTD. $Ti. (MERSIS N0:0642036072800019))"‘nin “Karsiyaka Mah. Sirketler Sok. No:1 Kumluca/
ANTALYA” adresine iletebileceginiz gibi taleplerinizi, www.olymposfide.com.tr adresinde ilan edilmis olan diger
yontemleri kullanarak da Sirketimize ulastirabilirsiniz.

Yukarida belirtilen haklarimizi kullanmak i¢in kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler ile kullanmay: talep
ettiginiz hakkiniza yonelik aciklamalarinizi igeren talebinizi sirketimizde fiziki olarak basili formu doldurarak
sirkette mevcut Kkisisel verilerin korunmasi hususunda yetkilendirilmis sirket yetkilisine verebilir, “Karsiyaka
Mah. Sirketler Sok. No:1 Kumluca/ ANTALYA” adresine bizzat getirebilir veya noter kanali ile gonderebilir ya da
olymposfide@hs02.kep.tr kep adresine glivenli elektronik imzali olarak kayith elektronik posta adresinizden
iletebilirsiniz. Talepleriniz, talebinizin niteligine gére miimkiin olan en kisa siirede ve en ge¢ 30 giin icerisinde
Ucretsiz olarak sonuclandirilir. Talebiniz baskasi adina yapilacaksa bu konuda almis oldugunuz bir
vekaletnamenin ve kimliginizi dogrular diger belgelerin basvurunuza eklenmis olmasi gerekmektedir.



http://www.olymposfide.com/
mailto:olymposfide@hs02.kep.tr

